STATUT PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ W PROMNIE


§ 1. Informacje o szkole

1. Przyjmuje się nazwę szkoły: PUBLICZNA SZKOŁA PODSTAWOWA W PROMNIE

2. Siedzibą szkoły jest pałac jednopiętrowy, w którym znajdują się sale dydaktyczne. Własnością szkoły jest również drewniana stodoła, szopa i działka szkolna.

3. Ilekroć w statucie jest mowa o szkole rozumie się poprzez to szkołę jak w ust. 1

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Promna. 
5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Kuratorium Oświaty w Warszawie - Delegatura w Radomiu.

6. Nauka w szkole trwa 6 lat. 

· 2.  Cele i zadania szkoły
1 . Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

  1) Publiczna Szkoła Podstawowa jest  organizacyjną i programową  podstawą systemu oświaty i wychowania w Rzeczypospolitej Polskiej powołaną do realizacji konstytucyjnego prawa obywateli do nauki .
2) Szkoła zapewnia wszystkim uczniom jednolite podstawowe wykształcenie stanowiące podbudowę do dalszej edukacji ogólnej i zawodowej. 

3) Szkoła spełnia funkcję kształcącą, opiekuńczą, wychowawczą, kompensacyjną, kulturotwórczą, tworząc warunki do wielostronnego tj. intelektualnego, emocjonalnego, moralno-społecznego, estetycznego, politechnicznego  i fizycznego rozwoju uczniów. 

4) Szkoła wyposaża w wiedzę o człowieku i społeczeństwie, o problemach współczesnego świata, i kraju, o kulturze, środowisku przyrodniczym i ochronie środowiska, nauce, technice i pracy, dającej podstawę do tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistości

5) Szkoła wyrabia umiejętność rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w życiu codziennym i celowego spożytkowania zainteresowań i uzdolnień w kierowaniu własnym rozwojem oraz wyborze dalszej drogi kształcenia. 

6) Szkoła przygotowuje do wypełnienia obowiązków świadomych obywateli, którzy swoją postawą i twórczym wysiłkiem pomnażać będą dorobek naszej Ojczyzny, umacniać rangę i znaczenie naszego państwa w świecie.

7) Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu.                       

8) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu  celów i zasad  określonych  w  ustawie,  stosownie  do  warunków  szkoły i wieku uczniów.                                                               

9) Sprawuje  opiekę  nad  uczniami  odpowiednio  do  ich  potrzeb  oraz możliwości szkoły.                                                      

2. Szkoła jest ośrodkiem życia intelektualnego i społecznego , zapewnia by jej absolwent był przygotowany do dalszej nauki, życia i pracy w różnych dziedzinach działalności ludzkiej, a zwłaszcza :

1) Umiał rozwijać swoje zdolności poznawcze, zainteresowania, uzdolnienia, pożądane dyspozycje psychiczne i fizyczne. 

2) Wyróżniał się wartościami, cechami woli i charakteru, jak godność, uczciwość, , samodzielność, wytrwałość, obowiązkowość i wrażliwość. 

3) Opanował niezbędne umiejętności, jak planowanie , organizowanie nauki, pracy i wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespołowej, korzystanie z różnych źródeł informacji, formułowanie i rozwiązywanie problemów, dyskutowanie i prezentowanie własnych poglądów, przygotowanie do samokształcenia , samokontroli i samooceny pracy. 

4) Doceniał znaczenie nauki i postępu technicznego dla rozwoju cywilizacji.  

5) posiadał nawyki sumiennej i rzetelnej pracy, znajomość niektórych procesów technologicznych oraz umiejętność posługiwania się powszechnie stosowanymi narzędziami technicznymi. 

6) Nabył niezbędne doświadczenie czynnego uczestnictwa w życiu społeczności szkolnej, samorządu uczniowskiego  i organizacji młodzieżowych, rodziny i środowiska.

7) Rozumiał i cenił wartość własnego życia i zdrowia oraz potrafił przeciwstawiać się wszelkim przejawom demoralizacji i patologii społecznej. 

3. Szkoła angażując nauczycieli i uczniów, wypełnia swoje cele i zadania w procesie lekcyjnym i pozalekcyjnym we współpracy z rodzicami organizacjami uczniowskimi, organizacjami samorządu terytorialnego, zakładami pracy oraz instytucjami społeczno-kulturalnymi środowiska lokalnego. 

1) Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2) Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

3) kontakty z poradnią psychologiczno-pedagogiczną 

4) badanie przez fachowców z poradni uczniów mających problemy z nauką 

5) współpraca wychowawców z rodzicami i nauczycielami przedmiotów

6) stosowanie indywidualnych wymagań w stosunku do uczniów mających problemy w nauce

7) udzielanie pomocy uczniów z rodzin patologicznych

8) uświadamianie uczniom szkodliwości nałogów ( alkohol, narkotyki, nikotyna ).

4. Szkoła organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły poprzez:

1) stosowanie gimnastyki korekcyjno – kompensacyjnej dla uczniów mających wady postawy 

2) uczniowie ci objęci są szczególną opieką w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, a także w czasie przerw, wycieczek itp.

5. Szkoła umożliwi rozwijanie zainteresowań uczniów, realizowanie indywidualnych programów nauczania oraz ukończenie szkoły  w skróconym czasie .

1) W celu umożliwienia  uczniowi rozwijanie szczególnych uzdolnień i zainteresowań poprzez stosowanie zakresu i tempa uczenia się do jego indywidualnych możliwości i potrzeb, dyrektor szkoły może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. 

2) Indywidualny program lub tok nauki mogą być realizowane na każdym poziomie kształcenia oraz powinny sprzyjać ukończeniu szkoły w  skróconym czasie. 

3) Szczegółowy tryb udzielania zezwoleń na indywidualny tok nauki oraz jego organizacji określają odrębne przepisy.
6. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych podczas zajęć prowadzonych poza terenem szkoły .

1) 1) Nauczyciel przedmiotu nie może opuścić klasy bez zapewnienia opieki   uczniom w niej przebywającym .

2) Uczeń może opuścić klasę wyłącznie za zgodą nauczyciela .

3) Zwolnienie ucznia  z zajęć lekcyjnych może nastąpić na pisemną lub  osobistą prośbę                     rodziców, w takim przypadku odpowiedzialność za bezpieczeństwo ucznia przejmują rodzice. 

4) Nauczyciel może zwolnić ucznia w uzasadnionych przypadkach /choroba/ .

5) Nauczyciel nie może w czasie zajęć lekcyjnych wysyłać ucznia  w celu załatwiania spraw prywatnych. 

6) Wszelkie grupowe wyjścia uczniów poza teren szkoły może nastąpić za zgodą dyrektora i zapewnieniu opieki uczniom. 

7) Przypadku organizacji zajęć przez inne osoby lub instytucje, przyjmują one pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci. 

8) W czasie wycieczki odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci ponosi  kierownik wycieczki i opiekunowie / liczba uczniów przypadających na jednego opiekuna wycieczki nie może przekraczać 15 osób /.

9) Funkcje opiekuna wycieczki mogą pełnić rodzice lub inne osoby  dorosłe.

10) Opieka nauczyciela rozpoczyna się od momentu wyjazdu, do powrotu dzieci do domów lub w umówione z rodzicami miejsce. 

11) Uczniowie wyjeżdżający na wycieczkę muszą być dodatkowo ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków podczas wycieczki.

12) W czasie przerw międzylekcyjnych za bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel dyżurujący.

13) nauczyciel dyżurujący winien  być 15 minut przed rozpoczęciem zajęć, dyżur nauczyciela trwa do momentu zakończenia zajęć lekcyjnych

14) dyżur w szkole pełni dwóch nauczycieli, po jednym na każdej kondygnacji

15) uczeń w czasie przerw może opuścić teren szkoły wyłącznie za zgodą nauczyciela dyżurującego.    

7. Sprawowanie  indywidualnej  opieki  nad niektórymi uczniami, a zwłaszcza nad:                                   

1)  dziećmi z oddziałów przedszkolnych, uczniami najniższych klas szkoły podstawowej  

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów:  ruchu, słuchu i wzroku,                                                        

3) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki, w tym stała bądź doraźna pomoc materialna.  

8. Dyrektor  szkoły  powierza  każdy  oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  z  nauczycieli  uczących  w  tym  oddziale, zwanemu dalej "wychowawcą".

9.  Dla  zapewnienia  ciągłości  pracy  wychowawczej i jej skuteczności pożądane jest,  by wychowawca prowadził  swój  oddział  przez  cały  tok nauczania  w  danym  typie  szkoły,  szczególnie  w klasach I-III szkoły podstawowej.
· 3. Organizacja szkoły
1.  Terminy  rozpoczynania  i  kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,   przerw  świątecznych  oraz  ferii  zimowych  i  letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
1) Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora,  najpóźniej  do  30 kwietnia każdego  roku,  na podstawie planu nauczania oraz  planu  finansowego  szkoły.

2) Arkusz  organizacji  szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę.

3) W  arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników szkoły łącznie  z  liczbą  stanowisk  kierowniczych,  ogólną liczbę  godzin  przedmiotów  i  zajęć  obowiązkowych  oraz liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych,  w tym kół zainteresowań  i  innych  zajęć pozalekcyjnych  finansowanych  ze  środków  przydzielonych  przez  organ prowadzący szkołę.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły  jest  oddział  złożony z  uczniów,  którzy  w  jednorocznym  kursie  nauki danego roku  szkolnego uczą się  wszystkich  przedmiotów  obowiązkowych,  określonych planem  nauczania  zgodnym  z  odpowiednim  ramowym  planem  nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego.                                                       

1) W  szkole  podstawowej  liczącej  ponad  100  uczniów przeciętna liczba uczniów w oddziale powinna w zasadzie wynosić od 25 do 35 uczniów.  Nie tworzy się nowego oddziału  tej  samej klasy,  jeżeli  średnia  liczba uczniów w każdym z tych oddziałów byłaby niższa niż 18.

2) Oddział można dzielić na grupy na zajęciach z języków obcych i z informatyki oraz na zajęciach dla których z treści nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, w oddziałach liczących powyżej 30 uczniów.

3) Zajęcia z wychowania fizycznego prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26 uczniów.

4) W szkole podstawowej mogą być prowadzone oddziały przedszkolne realizujące program wychowania przedszkolnego.

5) Organizację stałych,  obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych  określa  tygodniowy  rozkład  zajęć ustalany   przez   dyrektora  szkoły na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z  uwzględnieniem  zasad  ochrony zdrowia i higieny pracy.

6) Tygodniowy  rozkład  zajęć  klas  I-III  szkoły podstawowej określa      ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel. 

3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. 

   
 1) Godzina  lekcyjna  trwa 45 minut.  

2) Rada pedagogiczna szkoły, po zasięgnięciu opinii rady szkoły,  może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy  niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4 Biblioteka  szkolna  jest pracownią szkolną,  służącą realizacji  potrzeb   i   zainteresowań   uczniów,   zadań   dydaktyczno-wychowawczych   szkoły,   doskonaleniu   warsztatu   pracy  nauczyciela, popularyzowaniu  wiedzy  pedagogicznej  wśród  rodziców  oraz  w   miarę możliwości wiedzy o regionie. 

1) Z  biblioteki  mogą  korzystać:   uczniowie,  nauczyciele  i  inni pracownicy szkoły, rodzice,   a także inne osoby na zasadach określonych  w statucie szkoły. 

 2)  Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:               

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

b) korzystanie  ze  zbiorów  w  bibliotece,

c) wypożyczanie   ich   poza bibliotekę, 

3) Godziny pracy biblioteki powinny umożliwić dostęp  do  jej  zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.          

5. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze                                                                                                                                                                                                                                         względu na czas pracy ich rodziców lub dojazd do szkoły,  szkoła powinna organizować świetlicę.     

1) Świetlica są pozalekcyjnymi formami wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły, które szkoła organizuje, jeżeli posiada odpowiednie   pomieszczenia,   sprzęt,   możliwości   kadrowe  i  środki finansowe.            

2) Świetlica   prowadzi   zajęcia  w  grupach  wychowawczych.   Grupa wychowawcza w świetlicy liczy w zasadzie nie mniej niż 25 uczniów.      

§ 4. Zasady rekrutacji uczniów
1. Do  oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej w pierwszej 

     kolejności przyjmowane są dzieci w wieku 6 lat odbywające roczne przygotowanie 

     przedszkolne, zamieszkujące w obwodzie szkoły. 

 2. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmowane są dzieci, które  w danym roku 

     kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku 

      szkolnego na podstawie art. 14 ust. 1a lub art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 

     1991r. o systemie oświaty, a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o 

      wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej na podstawie art. 16 ust.1

      wspomnianej ustawy.

3. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się :

a) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły podstawowej;

b) na umotywowany wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia złożony 

    do Dyrektora szkoły dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły – za zgodą 

    Dyrektora szkoły – w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami, tzn.

    liczba uczniów w danym oddziale nie przekracza 26.

4. Granice obwodu szkoły podstawowej zostały określone w Rozdziale I § 3 pkt 2     niniejszego Statutu.

5. Do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) w szkole 

    podstawowej  przyjmuje się ucznia na podstawie :

a) świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole 

    niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu 

    arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;

b) pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych 

    na warunkach określonych w odrębnych przepisach, w przypadku przyjmowania 

    do szkoły podstawowej ucznia spełniającego obowiązek szkolny 

    poza szkołą, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oświaty;

c) świadectwa ( zaświadczenia ) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego 

    świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej 

    ucznia   dla dzieci obywateli   polskich czasowo przebywających za granicą lub ukończyli kolejną klasę w szkole podstawowej za granicą.

10.  Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły 

       podstawowej
· 5. Organy szkoły

1. Organami szkoły są :
1. Dyrektor szkoły 

2. Rada Pedagogiczna 

3. Samorząd Uczniowski 

4. Rada Rodziców 

2. Zasady działania wymienionych organów szkoły regulują zarządzenia MEN oraz regulaminy pracy rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego i rady rodziców. 

3. Dyrektor szkoły:  

1) kieruje procesem dydaktyczno wychowawczym, organizuje i kontroluje pracę wszystkich osób zatrudnionych w szkole, jest ich bezpośrednim przełożonym oraz reprezentuje szkołę na zewnątrz.

2) planuje i organizuje proces dydaktyczno- wychowawczy oraz nim kieruje. Opracowuje roczny plan pracy szkoły, zawierający również zadania dyrektora szkoły i rady pedagogicznej, ustala tygodniowy rozkład nauczania,

3) instruuje nauczycieli i nadzoruje ich pracę w zakresie planowania, metod, poziomu i wyników nauczania,

4) kieruje pracę rady pedagogicznej,

5)  sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki dla harmonijnego rozwoju psychofizycznego,   

6) realizuje uchwały rady pedagogicznej, rady rodziców, samorządu uczniowskiego pojętych w ramach ich kompetencji.

7)  wstrzymuje wykonywanie podjętych uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i informuje o tym organ nadzorujący szkołę. Decyzja organu nadzorującego szkołę uchylająca w razie stwierdzenia niezgodności jej z przepisami prawa jest ostateczna 

8) dysponuje określonymi środkami ujętymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

4. Dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim.

1) przedstawia radzie pedagogicznej na ich posiedzeniach ogólnych wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 

5. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za całokształt działalności dydaktycznej, wychowawczej i administracyjnej szkoły, a w szczególności : 

1. Za zgodny z ustawą o systemie oświaty Rzeczypospolitej Polski kierunek nauczania i wychowania w szkole,

2. Za realizację obowiązujących programów nauczania ,

3. Za warunki pracy w szkole,

4. Za organizację współdziałania rodziców ze szkołą i organizacjami uczniowskimi,

5. Za dyspozycję i wykonanie planów pracy szkoły,

6. Za realizację powszechności nauczania w obwodzie swojej szkoły,

7. Za stan higieniczno-sanitarny szkoły i otoczenia

8. Za dokumentację szkoły, majątek szkoły, stan gospodarki finansowo materiałowej oraz inwentarza szkolnego.

6. Dyrektor szkoły jako kierownik zakładu pracy decyduje w sprawach: zatrudniania, zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły, przyznawania nagród, dodatków motywacyjnych oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

7. W przypadku nieobecności dyrektora obowiązki przejmuje nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkoły.

8. Rada pedagogiczna jest organem wewnętrznym szkoły, powołanym do rozważania, rozstrzygania spraw dotyczących wychowania, nauczania, administracji szkoły oraz opiniowania spraw zleconych przez władze szkoły. W skład rady pedagogicznej  wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

 9.  Rada pedagogiczna zatwierdza :

1) roczny plan pracy szkoły,

2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniów ,

3) organizuje samokształcenie nauczycieli ,

4) powołuje opiekunów organizacji uczniowskich,

5) czuwa nad realizacją uchwał i wniosków,

rozpatruje wnioski wychowawców klas w sprawie przyznawania uczniom nagród, wyróżnień oraz kar.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1)   przydział czynności nauczycieli

2) przydział wychowawstw 

3) czynności dodatkowe nauczycieli 

4) tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

5) wnioski dyrektora o przyznaniu  nauczycielom odznaczeń, nagród i innych.

11. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności 2/3 jej członków. 

12. Członek rady pedagogicznej zobowiązany jest do: 

     1)  współtworzenia   życzliwości,  koleżeństwa  i  zgodnego  współdziałania,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady pedagogicznej,

3) realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia, 

4) składania przed radą pedagogiczną sprawozdań wykonania przydzielonych mu zadań

13. Zebrania rady są protokołowane.

14. Członkowie rady są zobowiązani do tajemnicy o sprawach poruszanych na posiedzeniu rady, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
15. Samorząd uczniowski tworzą przedstawiciele poszczególnych klas szkoły. Może on przedstawić radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoły, wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły  w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów.
1) samorząd uczniowski ma prawo do zapoznania się z programem nauczania – jego treścią,  celami, stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji  między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania   zaspokajania własnych  zainteresowań,

4) prawo organizacji działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie   z własnymi potrzebami i możliwościami reorganizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem   szkoły,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego opiekuna samorządu,

7) prawo proponowania zmian do statutu szkoły,

8) na wniosek dyrektora szkoły wyraża na piśmie opinię o pracy ocenianych nauczycieli.

16. W  szkole  i  placówce  może  działać  rada  rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów.

17. W skład rady rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Przeprowadza się je na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

18. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie  może

być sprzeczny ze statutem szkoły

19.   Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą  w  sprawach wychowania i kształcenia dzieci.                

 20.  Rada Rodziców ma prawo  do:          

1) opiniowania programu wychowawczego szkoły, programu profilaktyki i planu nadzoru pedagogicznego,

2) zapoznania się ze Statutem  szkoły w tym szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego,

3) znajomości  zadań  i  zamierzeń  dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole, 

4)  znajomości  przepisów  dotyczących  oceniania,   klasyfikowania i  promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,  

5)  uzyskiwania  w  każdym  czasie  rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,    

6)     uzyskiwania informacji i porad  w  sprawach  wychowania  i  dalszego kształcenia swych dzieci, 

7) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

21.  Zapewnia się każdemu organowi szkoły swobodę działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą oraz zawartych w statucie.  

1) Przyjmuje się następujące formy bieżącej wymiany informacji między organami szkoły:

2) Rozmowa dyrektora szkoły z nauczycielami w czasie hospitowania zajęć, przerw międzylekcyjnych i w innych sytuacjach

3) Kontakt dyrektora szkoły z członkami rady pedagogicznej podczas posiedzeń.

4) Kontakt dyrektora szkoły z członkami rady rodziców na zebraniach i w innych okolicznościach.

5) Pisemne komunikaty wywieszane na specjalne do tego celu wyznaczonych tablicach.

6) Pisemne zarządzenia dyrektora szkoły w księdze zarządzeń.

7) Informowanie uczniów odbywa się poprzez dyrektora szkoły, wychowawców klasowych, nauczycieli oraz upoważnionych pracowników szkoły w następujący sposób:

a)na apelach szkolnych 

b)poprzez wywieszanie informacji na tablicy ogłoszeń

c)podczas indywidualnych rozmów z uczniami.

 8)  Zaistniałe sporne kwestie pomiędzy dyrektorem szkoły a pracownikami (w tym również nauczycielami) rozstrzygane będą w oparciu o odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy. Natomiast kwestie sporne powstałe wśród nauczycieli rozpatrywał będzie dyrektor szkoły z udziałem osób zainteresowanych.

§ 6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
  1. W szkole zatrudnia się  nauczycieli  oraz  pracowników    administracyjnych    i pracowników obsługi.   

 2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1, określają odrębne przepisy.                                    

3.  Nauczyciel prowadzi  pracę  dydaktyczno-wychowawczą  i opiekuńczą  oraz  jest  odpowiedzialny  za  jakość  i wyniki tej pracy  i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

 4.  Zakres  zadań  nauczycieli:                                             

 1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,      

 2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego,                      

 3) dbałością o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,        

 4)  wspieraniem  rozwoju  psychofizycznego  uczniów,  ich  zdolności  i zainteresowań,                                                          

 5) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów  oraz  sprawiedliwym

traktowaniem wszystkich uczniów,                                        

 6)  udzielaniem  pomocy  w  przezwyciężaniu  niepowodzeń  szkolnych                                           w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,                                  

 7) doskonaleniem  umiejętności  dydaktycznych  i  podnoszeniem  poziomu

wiedzy merytorycznej.                                                   

5.  Nauczyciele  danego  przedmiotu lub nauczyciele grupy

przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy.     

 1) Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez dyrektora szkoły

przewodniczący zespołu.                                                 

 2) Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:                     

 a )  zorganizowanie  współpracy  nauczycieli  dla  uzgadniania  sposobów

realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,  a  także  uzgadnianie  decyzji  w  sprawie  wyboru programu nauczania,                                                              

 b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania  uczniów  oraz sposobów badania wyników nauczania,                                                       

 c)   współdziałanie   w   organizowaniu   pracowni    i    laboratoriów przedmiotowych,   warsztatów  szkolnych,  a  także  w  uzupełnianiu  ich wyposażenia,                                                            

 d)  wspólne   opiniowanie   przygotowywanych   w   szkole   autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania.                  

6.  Zadaniem   wychowawcy   jest   sprawowanie   opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:                           

 1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,            

 2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,             

 3)  podejmowanie  działań  umożliwiających  rozwiązanie  konfliktów   w zespole  uczniów  oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.                                                               

 7.  Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.1:        

 1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,                      

 2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:           

 a) różne formy życia zespołowego,  rozwijające jednostki i  integrujące zespół uczniowski,                                                      

 b)  ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,                                                             

 3) współdziała z  nauczycielami  uczącymi  w  jego  klasie  (oddziale), uzgadniając  z  nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów,  a  także  tych,  którym  potrzebna  jest  indywidualna  opieka (dotyczy  to  zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych,  jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami),                                        

 4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów, w celu:                      

 a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,   

 b) współdziałania z rodzicami, tzn.  okazywania im pomocy w działaniachwychowawczych  wobec  dzieci  i  otrzymywania  od  nich  pomocy w swoich  działaniach,                                                            

 c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły,                        

 5)  współpracuje ze specjalistami świadczącymi  kwalifikowaną  pomoc  w rozpoznawaniu potrze i trudności, także zdrowotnych,  oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów:

- organizację  i  formy  udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają

przepisy w sprawie zasad udzielania  uczniom  pomocy  psychologicznej       
    i pedagogicznej.     

 8.  Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej 
i  metodycznej ze strony właściwych placówek  i  instytucji  oświatowych  i naukowych.          

9. W wyjątkowych sytuacjach może nastąpić zmiana wychowawcy klasowego 

1) rozwiązanie stosunku pracy z dotychczasowym wychowawcą,

2) długotrwała absencja

10. Zasady zachowania bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

1. Każdy nauczyciel odpowiada służbowo i prawnie za bezpieczeństwo, zdrowie i życie powierzonej jego opiece uczniów.

2. Odpowiedzialność za ucznia na zajęciach obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia - jest on zobowiązany     do     niezwłocznego     poinformowania      Dyrektora szkoły o każdym wypadku mającym miejsce podczas tych zajęć.

3. Odpowiedzialność za uczniów podczas wycieczek, wyjazdów i biwaków ponosi kierownik wraz z opiekunami. Zasady organizacji wycieczek i innych wyjazdów określa „Regulamin wycieczek".

4. Podczas zajęć organizowanych przez szkołę poza terenem szkoły zapewnia się uczniom opiekę - zgodnie z Rozporządzeniem MENiS z dnia 8 listopada 2001 r.

5. Nauczyciele prowadzący zajęcia obowiązkowe, dodatkowe, pozalekcyjne i pozaszkolne są zobowiązani do:

a. przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów podczas tych zajęć;

b. systematycznego kontrolowania pod względem bhp miejsca, w którym prowadzone są  zajęcia;

c. samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub niezwłocznego zgłoszenia o zagrożeniu Dyrekcji szkoły;

d. kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach i niezwłocznego reagowania   na   nagłą,   niezapowiedzianą   nieobecność   poprzez poinformowanie o tym fakcie wychowawcy klasy, a za jego pośrednictwem rodziców ucznia;

e. wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach.

6. Szkoła zapewnienia indywidualną opiekę nad uczniami ze strony pielęgniarki szkolnej.  

7. Uczniom znajdującym się w trudnych warunkach materialnych zapewnia się, w miarę możliwości, pomoc materialną.

8. Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie zapewnia się następujące formy opieki;

a. pomoc dydaktyczną dla uczniów wykazujących trudności w nauce z w/w przyczyn określoną w zadaniach dydaktycznych szkoły,

b. opiekę wychowawczą określoną w niniejszym statucie,

c. pomoc materialną,

d. pomoc psychologiczną udzielaną na terenie szkoły w formie porad, konsultacji indywidualnych, rodzinnych, 

e. pomoc wynikającą ze współdziałania szkoły z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną i wszelkimi specjalistycznymi placówkami mogącymi świadczyć g. pomoc i wsparcie uczniom (Stowarzyszenie „Stop przemocy w rodzinie" Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, GOPS, itp.),

9. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej odbywa się przez :

a. rozmowy z pedagogiem,

b. udział uczniów w spektaklach profilaktycznych na temat uzależnień,

przemocy, demoralizacji (w miarę posiadanych środków),

c. uczestnictwo uczniów w warsztatach dotyczących uzależnień, przemocy,

demoralizacji (w miarę posiadanych środków),

d. podejmowanie tych problemów na godzinach z wychowawcą.

10.W  celu  zapewnienia   bezpieczeństwa  i   ochrony  przed   przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu lub opuszczeniu budynku zespołu decyduje woźny, mający prawo zatrzymania wszystkich osób.

§ 7 Uczniowie szkoły

1.  Prawa  i  obowiązki ucznia:                             

1) uczeń ma prawo do:                                                  

 a)  właściwie  zorganizowanego procesu kształcenia,  zgodnie z zasadami

higieny pracy umysłowej,                                                

 b) opieki  wychowawczej  i  warunków  pobytu  w  szkole  zapewniających

bezpieczeństwo,  ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź

psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,                       

 c)  korzystania  z  pomocy  stypendialnej  bądź  doraźnej,   zgodnie  z

odrębnymi przepisami,                                                   

 d)   życzliwego,   podmiotowego  traktowania  w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym,                                                           

 e) swobody wyrażania myśli i  przekonań,  w  szczególności  dotyczących

życia  szkoły,  a  także  światopoglądowych  i  religijnych  - jeśli nie

narusza tym dobra innych osób,                                          

 f) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,                     

 g) sprawiedliwej,  obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych  sposobów

kontroli postępów w nauce,                                              

 h) pomocy w przypadku trudności w nauce,                               

 i)    korzystania   z   poradnictwa   psychologiczno-pedagogicznego   i zawodowego,                                                             

 j) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych,                   

 k)  wpływania  na  życie  szkoły  przez  działalność  samorządową  oraz

zrzeszanie się w organizacjach działających w szkole,                   

 2)  uczeń  ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a zwłaszcza dotyczących:                                        

 a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych  i w życiu szkoły,                                                         

 b)  przestrzegania  zasad  kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,                                

 c) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,   

 d) dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.                  

3) nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność                      osobistą ucznia.

2. Usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach.                

a. Uczeń ma obowiązek przekazać informację o przyczynie i czasie swojej nieobecności jako pisemne usprawiedliwienie od rodzica lub lekarza w ciągu trzech dni po powrocie do szkoły.

3. Stroje uczniowskie.

1) Uczeń ma obowiązek uczęszczania do szkoły w mundurku i dbać o jego schludny wygląd.

2) W święta szkolne obwiązuje pełny strój galowy tj. mundurek, biała koszula lub bluzka, granatowe spodnie, spódnica.

3) Uczniowi nie wolno malować paznokci i robić makijażu nosić długich kolczyków.

4) Brak mundurku powoduje upomnienie i rozmowę wyjaśniającą z rodzicami (prawnymi opiekunami) w dalszej konsekwencji upomnienie lub naganę dyrektora szkoły.

4. Warunki korzystania z telefonów komórkowych. 

1) Uczeń musi mieć pisemną zgodę rodzica (prawnego opiekuna) na posiadanie i korzystanie na terenie szkoły z telefonu komórkowego.

2) Podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych. Aparaty powinny być wyłączone i schowane.

3) W sytuacjach wyjątkowych (choroba dziecka), za pozwoleniem nauczyciela, uczeń może skorzystać z telefonu w czasie trwania zajęć dydaktycznych.

4) Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon może być używany jedynie w trybie „milczy".

5) Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej.

6) Zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy, lub dyrektorowi szkoły, a także odpowiednim organom policji.

7) Naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu" - aparat odbiera rodzic lub prawny opiekun ucznia. Przypadku naruszenia zasad przez pracownika szkoły udziela się upomnienia.
5. Wobec uczniów wyróżniających się w nauce, zachowaniu i działalności społecznej stosowane będą następujące nagrody:

1) pochwała wychowawcy,

2) pochwała dyrektora szkoły udzielona publicznie wobec uczniów,

3) dyplom uznania,

4) nagrody książkowe i inne nagrody rzeczowe,

5) listy pochwalne do rodziców,

6) wnioski szkoły do organu prowadzącego o indywidualne nagrody,

7) świadectwo z wyróżnieniem (zgodnie z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania).

6. Wobec uczniów nie przestrzegających prawa szkolnego stosowane będą następujące kary:

1) upomnienie wobec klasy,

2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoły udzielona indywidualnie uczniowi,

3) zawieszenie na określony czas prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

4) przeniesienie do równoległej klasy w swojej szkole,

5) przeniesienie do innej szkoły za zgodą kuratora oświaty skazanej przez kuratora.

7. Przeniesienie do innej szkoły może nastąpić  w przypadku:

1) demoralizującego innych kolegów zachowania ucznia,

2) dokonywania nagminnych kradzieży,

3) przy nagannym stosunku do nauczycieli,

4)  używanie przemocy w stosunku do innych uczniów.

8. Uczeń szkoły podstawowej może być skreślony z listy uczniów jedynie

z równoczesnym przeniesieniem ucznia do innej szkoły podstawowej.

 9. Szkoła ma  obowiązek  informowania  rodziców  (prawnych  opiekunów)

ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 

 10. Uczeń, wobec którego orzeczona została kara wychowawcy klasy, ma prawo odwołania się od niej do dyrektora szkoły, zaś w odniesieniu do kary nadanej przez dyrektora – do organu prowadzącego. W obu przypadkach obowiązuję termin 14-dniowy, licząc od następnego dnia po otrzymaniu powiadomienia.
§ 8 Wewnętrzna dokumentacja szkoły

1. WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
ZAŁOŻENIA OGÓŁNE 

I. Wewnątrzszkolny system oceniania reguluje zasady oceniania , klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów 

II.  Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpatrywaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowaniu oceny . 

III. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu  :

1) poinformowaniu ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie , 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy ,

4) dostarczanie rodzicom ( prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postępach , trudnościach i specjalnych uzdolnieniach    ucznia , 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej .

IV. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje :

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców,

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie , według skali i formach przyjętych w szkole , oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych ,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych ,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec , semestru , roku szkolnego i warunki ich poprawiania .

V. Ocenianie pełni funkcję :

1) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb ) , 

2) klasyfikacyjną ( różnicuje i uporządkowuje uczniów zgodnie z pewną skalą , za pomocą pewnego symbolu ). 

 VI . Przedmiotem oceny jest :

1) zakres opracowanych wiadomości ,

2) zrozumienie materiału naukowego ,

3) umiejętność w stosowaniu wiedzy ,

4) kultura przekazywania wiedzy .

VII. oceny dzielą się na :

1) bieżące (cząstkowe ) ,

2) klasyfikacyjne śródroczne ,

3) klasyfikacyjne końcoworoczne 

i ustalane są w stopniach według skali określonej w statucie szkoły.

VIII. Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne końcoworoczne ustala się według następującej skali :

	Nr
	 Ocena słowna 
	 Ocena cyfrowa
	   Skrót 

	 1
	Celujący
	         6
	cel

	 2
	Bardzo dobry
	         5
	bdb

	 3
	Dobry
	         4
	db

	 4
	Dostateczny 
	         3
	dst

	 5
	Dopuszczający
	         2
	dop

	 6
	Niedostateczny 
	         1
	ndst


1) Oceny bieżące (cząstkowe) ustala się według powyższej skali, z uwzględnieniem możliwości poszerzenia skali oceniania o „plusy” i „minusy” z wyjątkiem oceny celującej i niedostatecznej.

2) Dopuszcza się stosowania dodatkowych form dokumentowania osiągnięć ucznia, wynikających ze specyfiki poszczególnych zajęć edukacyjnych . 

3) Nauczyciele poszczególnych przedmiotów opracowują szczegółowe kryteria wymagań na  wymienione stopnie .

IX . Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1. wywiązywanie  się z obowiązków ucznia;

2. postępowanie zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dbać o honor i tradycje szkoły;

3. dbać o piękno mowy ojczystej;

4. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

5. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

6. okazywanie szacunku innym osobom;

przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

 Ocenę z zachowania śródroczną i końcoworoczną ustala się według następującej skali :

	Nr
	Ocena słowna 
	Skrót 

	1
	Wzorowe
	wz

	2
	Bardzo dobre 
	bdb

	3
	Dobre
	db

	4
	Poprawne
	popr

	5
	Nieodpowiednie 
	ndp

	6
	Naganne 
	ng 


X . Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania i oceniania osiągnięć uczniów

· w formie pisemnej przez wywieszenie we wskazanym miejscu

· przez podyktowanie uczniom do zeszytów

· w inny sposób, ustalony z dyrekcją szkoły i podany do wiadomości uczniom oraz ich rodzicom

XI. Nauczyciel jest zobowiązany zapoznać uczniów z przedmiotowym systemem oceniania do 15 września każdego roku szkolnego.

Wychowawcy klas na pierwszym spotkaniu z rodzicami informują o sposobie przekazywania uczniom wymagań edukacyjnych przez nauczycieli uczących w tej klasie. 

XII .  Oceny są jawne zarówno dla ucznia , jak i rodziców .

1) Pisemne prace klasowe, ustalone w programie poszczególnych zajęć edukacyjnych, są obowiązkowe. Jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie przystąpił do sprawdzianu pisemnego, to powinien to uczynić w terminie do 2 -tygodniowym od daty rozdania prac .

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice otrzymują do wglądu w trakcie spotkań z rodzicami m.in. w ramach dni otwartych szkoły .

3) Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić .    

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH

I . Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia im kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości umiejętności i postaw uczniów . Określają , co uczeń powinien wiedzieć rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania .

II . Wymagania edukacyjne nauczyciele opracowują na bazie obowiązujących podstaw programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia .

III . W szkole przyjmuje się następujący sposób klasyfikacji treści nauczania na poszczególne poziomy wymagań : 

	Poziom 


	Kategoria 
	Stopień wymagań 

	Wiadomości 


	Zapamiętywanie wiadomości
	Wymagania konieczne ( K )

	
	Zrozumienie wiadomości 
	Wymagania podstawowe (P)

	Umiejętności 


	Stosowanie wiadomości w sytuacjach typowych 
	Wymagania rozszerzające (R)

	
	Stosowanie wiadomości w sytuacjach problemowych 
	Wymagania dopełniające 

(D)


Treści wykraczające poza wymagania programowe stanowią odrębną kategorię , są to wymagania wykraczające .

IV. Przy ustaleniu poszczególnych stopni wymagań edukacyjnych obowiązują następujące kryteria: 

	Stopień wymagań 
	 Zakres celów 
	Konkretne określenie 

	      K
	Znajomość pojęć , terminów , faktów praw , zasad , reguł , treści naukowych , zasad działania .

Elementarny poziom rozumienia tych wiadomości .

Uczeń nie powinien ich mylić między sobą .
	· Nazywać

· Zdefiniować

· Wymienić

· Zidentyfikować

· Wyliczyć

· Wskazać



	       P
	Uczeń potrafi przedstawić wiadomości w innej formie niż je zapamiętał , potrafi wytłumaczyć wiadomości , zinterpretować je , streścić i uporządkować , uczynić podstawą prostego wnioskowania .
	· Wyjaśnić ,

·  Streścić ,

· rozróżnić  

· zilustrować 



	        R
	Opanowanie przez ucznia umiejętności praktycznego posługiwania się wiadomościami według podanych mu wzorów .

Uczeń umie stosować wiadomości w sytuacjach podobnych do ćwiczeń szkolnych .


	· rozwiązać 

· zastosować 

· porównać 

· sklasyfikować 

· określić 

· obniżyć

· skonstruować

· narysować

· scharakteryzować

· zmierzyć

· wybrać sposób 

· zaprojektować

· wykreślić



	      D
	Opanowanie przez ucznia umiejętnościformułowania problemów , dokonywania analizy i syntezy nowych zjawisk .

Uczeń umie formułować plan działania , tworzyć oryginalne rozwiązania 
	· udowodnić

· przewidzieć

· ocenić

· wykryć

· zanalizować

· zaproponować

· wykryć

· zaplanować


V. Uczeń, który spełnia określone wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednią ocenę. Ustala się następujące kryteria wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie szkolne obowiązujące ocenie bieżącej oraz klasyfikacyjnej śródrocznej i końcoworocznej .

	              Zakres wymagań 


	 Stopień 

	Konieczne
	Podstawowe
	Rozszerzające
	Dopełniające


	

	        -
	         - 
	        -
	         -
	niedostateczny (1)

	       +
	       -
	       -
	        -
	dopuszczający (2) 

	       +
	       +
	       -
	        -
	dostateczny      (3)

	       +
	       +
	      +
	        -
	dobry                (4)

	       +
	       +
	      +
	       +
	bardzo dobry    (5)

	            Wymagania wykraczające
	Celujący           (6)


VI . Dostosowanie  wymagań edukacyjnych i zwalnianie uczniów z zajęć wychowania fizycznego
1. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

2. Przy ustaleniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki (sztuki)- jeżeli nie są one zajęciami kierunkowymi – należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek włożony przez ucznia wywiązywanie się z obowiązków wynikających z specyfiki tych zajęć.

     3. W celu umożliwienia dostosowania  wymagań edukacyjnych w stosunku          

          do ucznia przyjmuje się następujący tok postępowania:

· uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) dostarczają pisemną opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do wychowawcy klasy na początku roku szkolnego lub w chwili jej uzyskania

· wychowawca klasy zapoznaje z opinią nauczyciela (nauczycieli), którzy są zobowiązani na podstawie przekazanej opinii do dostosowania wymagań edukacyjnych, następnie odnotowuje fakt ten w dzienniku lekcyjnym na stronie „inne informacje o uczniu” (np. opinia poradni, zapoznano nauczyciela przedmiotu...)

· nauczyciel danego przedmiotu, którego dotyczy dostosowanie wymagań edukacyjnych odnotowuje fakt zapoznania się z opinią na stronie dotyczącej przedmiotu przy nazwisku ucznia skrótem „OW” oraz zapoznaje ucznia i rodziców z wymaganiami edukacyjnymi uwzględniającymi zalecenia poradni

· w przypadku zmiany nauczyciela w roku szkolnym lub kolejnym roku szkolnym wychowawca ma obowiązek zapoznać nowego nauczyciela przedmiotu z wcześniej dostarczoną opinią 

· opinię wychowawca przekazuje do dyrektora w celu dołączenia jej do akt osobowych ucznia.

4. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony z zajęć wychowania fizycznego.

a. decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego podejmuje dyrektor szkoły na podstawie wniosku rodziców z załączonym zaświadczeniem  o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach wydanych przez lekarza 

b. w przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”

c. w przypadku czasowego zwolnienia nie przekraczającego połowy zajęć w semestrze należy przeprowadzić normalną klasyfikację ucznia.

VII. Sposoby sprawdzania osiągnięć i postępów ucznia 
1.  Formy i metody

a. odpowiedź ustna

b. dyskusja

c. zadania domowe

d. wypracowanie

e. sprawdzian (obejmujący niewielką partię materiału i trwa nie dłużej niż 15 minut)

f. praca klasowa (obejmuje większą partię materiału i trwa co najmniej 1 godzinę lekcyjną)

g. test

h. referat

i. praca w grupach 

j. praca samodzielna

k. praca pozalekcyjna , np. konkursy , olimpiady , koła zainteresowań itp. 

l. testowanie sprawności fizycznej 

ł.  ćwiczenia praktyczne 

m. pokaz

n. prezentacje indywidualne i grupowe

o. opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych 

p. wytwory pracy własnej ucznia 

r. obserwacja ucznia 

s. rozmowa z uczniem

t. sprawdzian wykonania pracy domowej 

u. aktywność na zajęciach 

2.   Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów.  Sprawdzanie osiągnięć uczniów cechuje

· obiektywizm 

· indywidualizacja

· konsekwencja

· systematyczność

· jawność

3. Każdy dział programowy kończy się pomiarem symatywnym  (test , praca klasowa) .

4. Prace klasowe zapowiedziane są co najmniej na tydzień wcześniej .

5. Każda praca klasowa poprzedzona lekcją powtórzeniową , z podaniem kryteriów oceny i wymagań edukacyjnych .

6. Sprawdzian z ostatniej lekcji może odbyć się bez zapowiedzi .

7. Sprawdzian z trzech ostatnich lekcji musi być zapowiedziany .

8. Prace kontrolne wymienione w pkt. 6 i 7 nie mogą trwać dłużej niż 15 minut.

9. Termin oddania prac pisemnych do 14 dni .

10. Uczeń może być w semestrze 3 razy  lub 1 raz (gdy jest 1 godz. tygodniowo) nieprzygotowany do lekcji z wyjątkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zgłosić przed zajęciami . Nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku nie ma to jednak wpływu na ocenę końcową .

11. Zgłoszenie przez ucznia nieprzygotowanie po wywołaniu go do odpowiedzi, pociąga za sobą wpisanie oceny niedostatecznej .

12. Uczniowie z opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej , mają prawo wyboru formy sprawdzania wiadomości – sprawdzian pisemny lub odpowiedź ustna .

13. Jednego dnia nie może odbyć się więcej niż jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonać wpisu w dzienniku , w momencie zapowiedzi) .

14. Tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzeżeniem, że sumatywne prace z j. polskiego i matematyki nie mogą odbyć się w tym samym tygodniu) . 

15. Jeżeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocenę semestralną wystawiamy co najmniej z trzech ocen cząstkowych (w tym dwie prace pisemne) : jeżeli przedmiot realizowany jest w więcej niż 1 godz. /tyg. ocenę semestralną wystawiamy co najmniej z pięciu ocen cząstkowych (w tym minimum  z dwu prac pisemnych) . 

VIII.  Stwarzanie szans uzupełnienia braków edukacyjnych uczniom

   Jeśli w wyniku klasyfikacji śródrocznej (semestralnej) stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (w semestrze programowo wyższym), szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniowi szansę uzupełnienia braków.

Przyjmuje się następujący tok postępowania:

1. Na klasyfikacyjną radę pedagogiczną nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowują listy uczniów z poszczególnych klas którym, ich zdaniem poziom osiągnięć edukacyjnych uniemożliwił lub utrudnił kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej.

Do list dołączają diagnozę przyczyn niepowodzeń i propozycję uzupełnienia braków. Koordynatorem dalszego postępowania jest wychowawca klasy, który do list nauczycieli i w porozumieniu z nimi sporządza zbiorcze zestawienie i propozycję pomocy przedstawiając je następnie dyrektorowi szkoły do akceptacji.

2. Wychowawca informuje rodziców o poziomie edukacyjnym uczniów na spotkaniu śródrocznym a w ciągu dwóch tygodni drugiego semestru o dalszym postępowaniu dającym szansę uzupełnienia braków.

3. Monitoring i dokumentację podjętych działań prowadzi wychowawca klasy, informując o wynikach dyrektora szkoły w ustalonych z nim terminach.

4. Formy pomocy: 
a. zajęcia wyrównawcze  opłacone z budżetu w miarę posiadanych środków

b. samopomoc koleżeńska

c. praca nauczyciela z uczniem słabym – nauczyciel proponuje formy   pracy

d. inne zaproponowane przez nauczyciela i zaakceptowane przez dyrektora szkoły.

5. Jeżeli mimo stworzenia uczniowi możliwości szansy uzupełnienia braków edukacyjnych, uczeń nie uzyskuje pozytywnych wyników końcowo rocznych, nie może to być podstawą do kwestionowania wystawionych ocen niedostatecznych.

Ocena  zachowania

1. Przewidywaną i ostateczną ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy w terminie jak oceny z przedmiotów, uwzględniając opinie członków rady pedagogicznej, innych pracowników szkoły oraz samorządów klasowych jeżeli takowe wpłyną wg kryteriów podanych w regulaminie ustalania ocen z zachowania.

2. Wnioski o podwyższenie lub obniżenie oceny powinny być składane do wychowawcy lub dyrektora szkoły przed terminem ustalania oceny zachowania. Wyjątkowo jeśli zdarzenie mające wpływ na ocenę z zachowania miało miejsce po tym terminie – przed lub na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Zgłaszane uwagi zainteresowany nauczyciel lub wychowawca odnotowuje w ustalonym miejscu dziennika lekcyjnego.

3. O ustalonej przez siebie ocenie wychowawca informuje ucznia nie później niż przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady, a jeżeli (wyjątkowo) zmienił tę ocenę na skutek okoliczności, które zostały ujawnione podczas posiedzenia rady pedagogicznej.

4. Wystawiona przez wychowawcę w tym trybie jest ostateczna.

5. Najniższe oceny zachowania wymagają uzasadnienia przez wychowawcę i zapisania w protokole rady.

6. W przypadku zgłoszenia przez ucznia, rodzica / prawnego opiekuna/ zastrzeżenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w ciągu 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

1. Uczeń rozpoczyna każdy semestr z kredytem 100 punktów.

2. Oceną wyjściową jest ocena dobra.

3. Uczeń w czasie każdego semestru  może ilość punków powiększyć lub pomniejszyć       w zależności od swojego zachowania.

4. Wychowawca klasy jest zobowiązany prowadzić kary oceny zachowania uczniów, gdzie odnotowuje wszystkie zdobyte i utracone punkty.

Ocenom odpowiada następująca punktacja:

Ocena wzorowa                        - powyżej 250 punktów

Ocena bardzo dobra
     
    -185-245 punktów


Ocena dobra

                - 125-180 punktów

Ocena poprawna
                -  55-120 punktów

Ocena nieodpowiednia
     - 20-20 punktów

Ocena naganna                          -  poniżej 20 punktów

· Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który posiada odpowiednią liczbę punktów.

· Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który mimo wystarczającej liczby punktów otrzymał uwagi za:

a) Picie alkoholu 

b) Palenie papierosów

c) Ucieczkę z lekcji

d) Kradzież 

e) Pobicie kolegi

f) Niewłaściwe zachowanie w stosunku do nauczyciela – zachowanie aroganckie, znieważanie słowem lub gestem

g) Fałszowanie dokumentacji

· Oceny poprawnej i wyższej nie może otrzymać uczeń, który popadł w konflikt   z prawem lub otrzymał naganę dyrektora.

KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE 

I . Ustala się podział roku szkolnego na dwa semestry . Klasyfikacja śródroczna odbywać się będzie pod koniec stycznia każdego roku szkolnego .

II . Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym  podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania .

III . Klasyfikowanie końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania 

IV . W programie szkolnym mogą być uwzględnione zajęcia nieobowiązkowe , kończące się zaliczeniem . Zaliczenie zajęć lub ich nie zaliczenie nie ma wpływu na promowanie ucznia   

A. Klasyfikacja przedmiotowa (śródroczna)

1. Nie później niż na miesiąc przed zakończeniem okresu nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne zobowiązani są poinformować indywidualnie uczniów i ich rodziców o grożących im niedostatecznych ocenach okresowych oraz fakt ten odnotować w dzienniku lekcyjnym na stronie danego przedmiotu w specjalnie oznaczonej przez siebie kolumnie. Na tej podstawie, w ciągu tygodnia od podanego wyżej terminu wychowawca sporządza zbiorcze zestawienie zagrożonych uczniów.

2. Brak ostrzeżenia ze strony nauczyciela o grożącej ocenie niedostatecznej na miesiąc przed zakończeniem okresu nie przesądza o wystawieniu okresowej oceny pozytywnej i nie może być podstawą do kwestionowania wystawionej klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej. Przypadek taki nie powinien mieć miejsca przy prawidłowo i z odpowiednią częstotliwością przeprowadzanej przez nauczyciela klasyfikacji bieżącej.

3. Nie później niż na 10 dni przed wyznaczonym przez dyrektora terminem posiedzenia klasyfikacyjnej rady pedagogicznej nauczyciele informują uczniów o przewidzianych dla nich ocenach okresowych.

W ciągu następnych dni przed radą uczniowie mogą poprawić oceny w porozumieniu z nauczycielem. O zamiarze poprawienia  i jego wyniku uczeń zobowiązany jest poinformować wychowawcę klasy.

4. Ostateczną ocenę klasyfikacyjną ustala nauczyciel uczący nie później niż 2 dni przed posiedzeniem rady.

5. Od ustalonym w takim trybie oceny nie przysługuje odwołanie.

B. Klasyfikacja przedmiotowa (końcoworoczna).

Obowiązują ta same terminy, procedury, możliwości poprawiania ocen i odwoływania się od nich, jak dla klasyfikacji śródrocznej.

Ocenianie końcoworoczne obejmuje osiągnięcia edukacyjne przewidziane programem nauczania na cały rok szkolny.

Oznacza to, że nie przewiduje się zaliczania pierwszego semestru przy śródrocznej ocenie niedostatecznej, jak również uczeń nie może usprawiedliwiać swoich niepowodzeń końcoworocznych tym, że sprawdzane wiadomości i umiejętności dotyczyły także materiału poprzedniego semestru. Fakt ten nauczyciel obowiązani są uwzględnić formułując wymagania edukacyjne oraz planując formy i procedury rozpoznawania osiągnięć uczniów podczas całego roku szkolnego.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w  szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany".

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o  którym mowa w ust. 5 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

7. Uczniowi, o którym mowa w ust. 5 pkt 2, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 9.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

REGULAMIN EGZAMINÓW POPRAWKOWYCH I KLASYFIKACYJNYCH 

A. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń lub jego rodzice przed posiedzeniem rady składają do dyrektora szkoły podanie o wyznaczenie egzaminu klasyfikacyjnego (klasyfikacyjnych).

2. Wychowawca klasy sprawdza uwarunkowania formalne (procent nieobecności na wymienionych zajęciach edukacyjnych, czy są one usprawiedliwione czy nie) i sporządza pisemną informację dla dyrektora dołączoną do podania.

3. Jeżeli wszystkie nieobecności na zajęciach edukacyjnych są usprawiedliwione dyrektor szkoły podejmuje decyzję o wyznaczeniu terminu egzaminu uzgadniając go z uczniem i jego rodzicami powiadamiając ich o tym pisemnie (kopia do podania). Nie może być termin późniejszy niż termin jak dla egzaminów poprawkowych.

4. Wymagania edukacyjne egzaminu określa nauczyciel prowadzący rozpatrywane zajęcia edukacyjne.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia w obecności innego nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć. Egzamin ma formę dostosowaną do rodzaju zajęć tak jak egzamin poprawkowy. Pytania (zadania) egzaminujące przygotowuje egzaminator na podstawie opracowanych przez siebie i przekazanych uczniom wymagań edukacyjnych, w taki sposób, aby możliwe było zastosowanie całej skali ocen. Do zestawu dołącza kryteria oceniania i przedstawia do aprobaty drugiemu nauczycielowi w zespole egzaminującym.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół wg zasad jak dla egzaminu poprawkowego i przechowuje wraz z podaniem o egzamin w sposób ustalony przepisami o dokumentacji szkolnej lub jeśli one tego nie formułują w sposób ustalony przez dyrektora szkoły.

7. Ocena z egzaminu wpisywana jest do arkusza ocen w miejscu do tego przeznaczonym. W przypadku jednej lub dwu ocen niedostatecznych mają zastosowanie przepisy dotyczące egzaminów poprawkowych.

8. W przypadku jeśli wszystkie lub część nieobecności, które zdecydowały o nieklasyfikowaniu, nie są usprawiedliwione, podanie z dołączoną informacją wychowawcy rozpatrywane jest na posiedzeniu rady pedagogicznej. Po wysłuchaniu wypowiedzi wychowawcy i nauczycieli uczących w danej klasie rada przyjmuje uchwałę o wyrażeniu lub nie zgody na egzaminy klasyfikacyjne. Na podstawie tej uchwały dyrektor podejmuje działania jak w punkcie 3 lub udziela (pisemnie) odpowiedzi odmownej. Od tej decyzji podjętej w podanym trybie nie przewiduje się odwołania.

B. Egzamin poprawkowy 

 Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

1. Przy jednej końcoworocznej ocenie niedostatecznej dyrektor szkoły wyznacza egzamin poprawkowy na wniosek ucznia lub jego rodziców złożony po radzie klasyfikacyjnej ale przed plenarną podsumowującą rok szkolny.

2. W przypadku dwóch ocen niedostatecznych uczeń może wnieść do rady pedagogicznej prośbę o wyrażenie zgody na drugi egzamin poprawkowy w terminie jw. podając jakie to wyjątkowe jakie to wyjątkowe okoliczności mogą stanowić podstawę do pozytywnej decyzji. Po wysłuchaniu opinii wychowawcy i nauczycieli uczących ucznia rada pedagogiczna wyrażą zgodę lub nie na drugi egzamin w formie uchwały podejmowaną zwykła większością głosów. 

3. Nauczycie egzaminator przygotowuje zestaw egzaminacyjny o narastającym stopniu trudności na kolejne oceny i dołącza do niego kryteria oceniania. Zestaw zatwierdza przewodniczący komisji egzaminacyjnej (dyrektor lub jego zastępca) w porozumieniu z drugim członkiem zespołu.

4. Oceny z egzaminów poprawkowych wpisuje się do arkuszy ocen w miejscu do tego przeznaczonym. Protokół z egzaminu oraz podanie ucznia przechowuje się zgodnie z przepisami o dokumentacji szkolnej lub jeśli tego nie normują w sposób określony przez dyrektora szkoły. 

5. Informacje o egzaminach poprawkowych przekazywane są w formie pisemnej rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia.

6. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

WARUNKI PROMOWANIA I UKOŃCZENIA SZKOŁY 

1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej lub kończy szkołę, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego.

2. Uczeń, który nie spełnił w/w. warunków nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał z obowiązujących zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 (bez ocen dostatecznych i dopuszczających ) oraz ocenę wzorową z zachowania otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne z wyróżnieniem.

4. Ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub                         znacznym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

OCENIANIE ZEWNĘTRZNE 

Ocenianie zewnętrzne realizowane jest w formie egzaminów w klasie szóstej. Zasady przeprowadzania tych egzaminów regulują odrębne przepisy.

II. PROGRAM WYCHOWAWCZY

Na podstawie    uchwały     Rady    Pedagogicznej z dnia  18.10. 2006 r.. wszyscy pracownicy 
P S P w Promnie mają   obowiązek    dostosowania swoich     działań wychowawczych,   do zapisów  niniejszego, PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO, mającego na celu ujednolicenie oddziaływań wychowawczych pracowników szkoły, uczniów i rodziców.

II.I  NACZELNY   CEL   WYCHOWANIA  :

Wszechstronny rozwój ucznia, poprzez jego aktywność poznawczą, świadomość życiowej użyteczności wiedzy i otwartość na współdziałanie ze społecznością, w której przyjdzie mu żyć i pracować.

1. Założenia programowe

1)  Nadrzędnym celem kształcenia i wychowania jest wspomaganie wszechstronnego 
i harmonijnego rozwoju ucznia. Dokonuje się ono poprzez wyposażenie i kształtowanie u uczniów różnych umiejętności, sprawności, postaw i nawyków. To okres, w którym należy przygotować dziecko do roli ucznia, do życia w ustawicznie zmieniającym się świecie, do podejmowania zadań z różnych obszarów działalności człowieka, a także do uczenia się na wyższych etapach kształcenia. Praca wychowawcza jest nieodłącznym elementem pracy nauczyciela i stanowi jedno z podstawowych zadań szkoły. W naszej pracy program wychowawczy związany jest ściśle z planem pracy szkoły, dostosowany do potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, a także środowiska, w którym żyjemy. 

2)  Program wychowawczy w klasach I – III realizowany w ramach bloków tematycznych kształcenia zintegrowanego. Realizacja odbywa się w ciągu całego roku szkolnego z podziałem na ośrodki tematyczne i dni aktywności. W klasach IV – VI realizowany jest na lekcjach wychowawczych i blokach przedmiotowych. Odpowiednio wplecione treści wzbogacają pracę dydaktyczną, urozmaicają same zajęcia oraz wpływają na kształtowanie właściwych postaw i zachowań wśród dzieci. Szkolny program wychowawczy jest realizowany przez wszystkich nauczycieli, których działania zamierzają do wspierania rodziny w jej działaniach wychowawczych i do wykształcenia u wychowanków następujących wartości:

a) Wartości patriotyczne – rozwijanie postaw patriotycznych i odpowiedzialnego w życiu społecznym i publicznym.

b) Zdrowie - opieka nauczycieli nad psychofizycznym rozwojem wychowanków.
c) Rodzina, życie rodzinne – przygotowanie ucznia  do życia w rodzinie i pełnienie w niej ról życiowych.
d) Sprawiedliwość - rozwijanie umiejętności rozróżniania dobra i zła w sytuacjach codziennych jakimi są.i odpowiedniej reakcji na nie.
e) Tolerancja - uwrażliwienie ucznia na różnicę między ludźmi i akceptowanie ich takimi 
e) Godność – przygotowanie wychowanka do poszanowania siebie i drugiego człowieka.
f) Otwarcie na drugiego człowieka - potrafi słuchać i rozumie innych ludzi.

g) Kultura – propagowanie zasad kultury życia w grupie i społeczeństwie.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

1. Warunkiem stawiania uczniowi wymagań punktualności i obecności na lekcji jest rzetelne odnotowywanie obecności w dzienniku. Podstawowym obowiązkiem nauczyciela jest punktualne rozpoczynanie i kończenie oraz solidne przygotowanie do zajęć.

2. Każdy pracownik szkoły kieruje się dobrem ucznia i jest do jego dyspozycji, aby prowadzić z nim rozmowy indywidualne.

3. Nauczyciel zachowuje neutralność polityczną w pracy dydaktycznej i wychowawczej, np. nie dopuszcza na teren szkoły polityków w celach agitacyjnych. Nie oznacza to braku rzetelnej, obiektywnej informacji i dyskusji na tematy polityczne. Wszelkie ogłoszenia na terenie szkoły mogą się pojawiać za wiedzą dyrektora szkoły.

4. Wszyscy nauczyciele wprowadzają do tematyki swego przedmiotu elementy programu wychowawczego naszej szkoły.

5. Obowiązkiem każdego pracownika szkoły jest każdorazowe reagowanie na dobro i zło.   Pozytywne zachowania uczniów winny być szeroko promowane. Zastrzeżenia do zachowania uczniów pracownicy szkoły powinni zgłaszać do wychowawcy klasy.

6. Nauczycielowi nie wolno stosować” terroru” jako metody wychowawczej (co nie oznacza rezygnacji ze stawiania wymagań) i stawiać oceny z przedmiotu bezpośrednio za zachowanie ucznia.

7. Zadaniem każdego pracownika szkoły jest czuwanie nad prawidłowym stylem spędzania przerw przez uczniów.

8. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do reagowania na niedostosowany do pogody ubiór uczni opuszczającego budynek szkoły.

9. Nauczyciele-organizatorzy wycieczek i imprez szkolnych mają obowiązek współdziałać z wychowawcami uczniów, którzy są ich uczestnikami.

10. W nagłych przypadkach uczeń zwalniany jest z zajęć do domu na wniosek wychowawcy klasy.  

WYCHOWAWCA

1. Jest zobowiązany do rozpoznania sytuacji wychowawczej uczniów i poinformowania uczących nauczycieli o trudnych przypadkach w tym zakresie.

2. Opracowuje w oparciu o niniejszy „Program wychowawczy szkoły” klasowy plan wychowawczy. Włączając w pracę mad nim uczniów i rodziców.

3. Podejmuje systematyczne wysiłki zmierzające do wytworzenia prawidłowej atmosfery wspólnoty klasowej.

4. Uczestniczy we wszystkich sytuacjach ważnych dla klasy, ujętych w planie wychowawczym.

5. Kieruje wszystkimi klasowymi wycieczkami wyjazdowymi.

6. W miarę potrzeb odwiedza wychowanka w jego miejscu zamieszkania, po uzyskaniu zgody rodziców.

7. Czuwa nad postępami w nauce i frekwencją ucznia, jest w stałym kontakcie z rodzicami.

8. Jest zobowiązany do kierowania uczniów z trudnościami w nauce do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na badania specjalistyczne.

9. Czuwa nad efektami pracy swoich wychowanków i reaguje w przypadku uczących nauczycieli zaleceń specjalistów.

10. Organizuje klasowe spotkani rodziców, uczestniczy w dniach otwartych szkoły.

11. Prawidłowo i systematycznie prowadzi dokumentację klasową.

12. Ma obowiązek corocznego zapoznania rodziców podczas pierwszego spotkania o obowiązujących w szkole przepisach i wymogach.   

RODZICE

1. Rodzice mają obowiązek uczestniczyć w zebraniach organizowanych przez wychowawcę klasy lub dyrektora szkoły.
2. Rodzice mają obowiązek zawiadamiania wychowawcy o nieobecności ucznia, stałego kontaktu z wychowawcą w innych sytuacjach wychowawczych. W przypadku zwolnienia ucznia nawet z części zajęć szkolnych rodzic jest zobowiązany do pisemnego usprawiedliwienia tej nieobecności.
3. Rodzice mają dbać o odpowiedni strój i wygląd dziecka.
4. Rodzice powinni na bieżąco zgłaszać do wychowawcy najdrobniejsze nawet formy przestępczości wśród uczniów.
5. W sytuacjach spornych w klasie rodzic zobowiązany jest do zachowania drogi służbowej zgodnie z zapisami Statutu Szkoły. 
6. Rodzice ponoszą odpowiedzialność finansową za umyślne zniszczenia i kradzieże dokonane w szkole przez dzieci.
7. Rodzice winni czynnie uczestniczyć w pracach, imprezach i uroczystościach na rzecz klasy i szkoły.
UCZNIOWIE

1. Każdy uczeń postępuje zgodnie z zasadami zawartymi w Statusie Szkoły i Programie Wychowawczym.

2. Uczeń ma obowiązek stosować się do zaleceń każdego pracownika szkoły.

PLANY PRACY WYCHOWAWCY KLASOWEGO

1. Zgodnie z zaleceniami MEN w planie pracy wychowawcy klasowego powinny się znaleźć zagadnienia z następujących dziedzin: 

1)Wychowanie patriotyczne.

2)Edukacja pro-zdrowotna

3)Edukacja pro-rodzinna

4)Edukacja konsumencka

5)Edukacja komunikacyjna

6)Edukacja ekologiczna

7)Dziedzictwo kultury 

8) Dziedzictwo kulturowe

2. Tematyka zajęć wychowawczych w klasach  I- VI :

Wychowanie patriotyczne: 

Kl I-III

· Symbole narodowe i ich poszanowanie.

· Święta narodowe i nasze w nich uczestnictwo.

· Budzenie dumy narodowej.

· Odwiedzanie miejsc pamięci narodowej.
· Najpiękniejsze legendy dotyczące historii Polski.
Kl IV-VI

· Poznanie historii państwa polskiego i własnego regionu.
· Poznanie historii walk narodowowyzwoleńczych.
· Poznanie postaci Polaków zasłużonych dla kraju.
· Kształtowanie postawy patrioty i obywatela.

·  Przypomnienie godła, flagi i hymnu Polski.
· Poznanie genezy ich powstania.
· Wpajanie szacunku należnego symbolom polskości.
· Znaczenie symboli narodowych w obecnym życiu Polaków.
· Znaczenie Świąt Narodowych w tradycji i kulturze Polaków.
· Znaczenie patriotyzmu w czasie pokoju i w czasie wojny.
· Rola pieśni patriotycznych w życiu Polaków.
· Cmentarze- miejsce szczególnego szacunku.

Edukacja pro-zdrowotna:

Kl I-III

· Zachowanie higieny osobistej

· Higiena przygotowywania i spożywania posiłków

· Prawidłowe odżywianie się

Las miejscem wypoczynku, poznajemy grzyby jadalne i trujące, poznajemy zioła-rośliny lecznicze, gry i zabawy na świeżym powietrzu.

Kl IV-VI

· Jak i dlaczego dbać o czystość skóry, włosów i zębów?

· Co to jest fluor i jak wpływa na zęby?

· Jak ubierać się w różnych porach roku?

· Co to są choroby brudnych rąk i jak można ich uniknąć?

· Jak zachować się w czasie przeziębienia, choroby zakaźnej?

· Dlaczego czujemy się źle w dusznych, zadymionych pomieszczeniach?

· Jakie zmiany zachodzą w skórze w okresie dojrzewania?

· Co to jest trądzik i jak mu zapobiegać?

· Jak mój wygląd wpływa na moje samopoczucie?

· Dlaczego mój brak higieny może zagrażać innym?

· Jak hałas wpływa na samopoczucie?

· Od czego zależy czystość i estetyka mojego otoczenia?

· Jak zabezpieczyć skórę przed działaniem słońca?

Edukacja pro-rodzinna:

KL I-III

· Nasze urodziny lub imieniny świętem całej klasy.

· Święta- czas spędzany w gronie rodzinnym.

· Ważne dni w roku: Dzień Matki, Dzień Ojca, Dzień Babci, Dzień Dziadka.

· Pomagam rodzicom w pracach domowych, wypoczywamy aktywnie razem. 

KL IV-VI

· Rodzice a dzieci, mały człowiek i jego problemy

· Nastolatki i ich życie

· Problemy wychowawcze w rodzinie

· Zainteresowania dzieci 

· Wzorce rodzicielskie

· Rodzice przyjaciółmi swoich dzieci

· Dorastanie trudny problem

· Jak postępować z dzieckiem wrażliwym

· Tradycje rodzinne.

Edukacja konsumencka:

KL- I-III

· Wybieramy programy telewizyjne przeznaczone dla dzieci

· Przygotowanie do właściwego odbioru reklamy.
KL-IV-VI

· Reklama i jej mechanizmy

· Formy reklamy

· Wpływ reklamy na nas

· Układamy reklamę wybranego produktu

· Jak dokonywać zakupów

· Jak gospodarować pieniędzmi

· Moje prawa jako kupującego 

Edukacja komunikacyjna

KL-I-III

· Bezpieczna droga do i ze szkoły

· Zasady przechodzenia przez jezdnię

· Znamy znaki drogowe i sygnały świetlne

· Jak bezpiecznie podróżować i jeździć rowerem

· Jak bezpiecznie spędzać ferie letnie i zimowe

KL-IV-VI

· Co to jest kodeks drogowy i jak z niego korzystać

· Ogólne zasady ruchu drogowego

· Pieszy uczestnikiem ruchu drogowego

· Jak prawidłowa przekraczać jezdnię

· Korzystanie ze środków komunikacji publicznej

· Budowa roweru- układ jezdny i napędowy

· Jazda rowerem po drogach publicznych

· Poznajemy znaki drogowe

· Znaki i sygnały na drogach- rodzaje i znaczenie

· Przepisy o ruchu motorowerów

· Skutki nie przestrzegania przepisów drogowych

· Stop!!!- niebezpiecznym zabawom w pobliżu jezdni

· Najczęstsze przyczyny wypadków drogowych

· Pierwsza pomoc w razie wypadku

Edukacja ekologiczna

KL-I-III

Zachowujemy czystość w najbliższym otoczeniu, poznajemy rośliny i zwierzęta chronione, ochrona przyrody obowiązkiem każdego człowieka, czysta woda podstawą życia. 

Dlaczego i jak chronimy powietrze, co to jest dziura ozonowa, co to są kwaśne deszcze, ekologiczne środki transportu, na czym polega ekologiczne rolnictwo, co to jest łańcuch pokarmowy.

Dokarmiamy zwierzęta zimą, opieka nad zwierzętami, poznajemy wybrane parki i rezerwaty przyrody.

 KL-IV-VI

Nie dajmy się zasypać śmieciom, znaczenie segregacji i wtórnego wykorzystania odpadów. Szkodliwe działanie nikotyny. Wpływ człowieka na czystość powietrza, wody i gleby. Rozpoznawanie pospolitych gatunków roślin i zwierząt- wycieczka do lasu. Flora i fauna parków narodowych- filmy edukacyjne. Oszczędne gospodarowanie zasobami energii- gaszę światło w pustym pokoju zakręcam kran przy myciu zębów. Udział w akcjach sprzątania Świata- Dzień Ziemi.

Dziedzictwo kulturowe

KL- I -III

Poznajemy przeszłość naszej miejscowości. Obrzędy i tradycje ludowe. Miejsca pamięci narodowej. Warszawa stolicą Polski.

KL- IV-VI

Rola wychowawcza obrzędów ludowych. Legendy i podania związane z naszym regionem. Teatr i jego wychowawcza rola w rozwoju kultury ogólnej.  Film i jego wpływ na kształtowanie różnych postaw. Rola książki w naszym życiu. Muzyka młodzieżowa wyrazem różnorodnych postaw i buntu wobec rzeczywistości. Subkultury młodzieżowe. Sztuka komunikowania się/ kompromis, negocjacja/ 

WSPÓŁPRACA SZKOŁY ZE ŚRODOWISKIEM LOKALNYM:

W ramach współpracy ze środowiskiem lokalnym szkoła oczekuje od niżej wymienionych instytucji i organizacji wspierających proces dydaktyczno – wychowawczy  pomocy w wykonywaniu zadań.

	Lp.
	Instytucje i organizacje wspierające
	Pomoc w realizacji zadań wychowawczych

	1.
	Policja
	1. Prowadzenia rozmów ostrzegawczych z uczniami.

2. Prowadzenia pogadanek na temat zagrożeń wśród młodzieży.

3. Nadzorowanie dyskotek szkolnych. 

4. Przeprowadzanie wywiadów w środowisku uczniów niedostosowanych społecznie z wychowawcą.

5. Kierowania spraw uczniów popełniających czyny karalne do rozpatrzenia przez sąd.

6. Współpracy w zakresie wychowania komunikacyjnego.

	2.
	Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna
	1. Badania i diagnoza uczniów z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi.

2. Orzekania o kwalifikacji do nauczania wg. Programu szkoły specjalnej, nauczania indywidualnego, zespołów dydaktyczno – wyrównawczych i innych.

3. Pomocy w pedagogizacji rodziców, nauczycieli i uczniów.

4. Przeprowadzania terapii : logopedycznej, pedagogicznej, dysortograficznej, zaburzeń rozwoju  emocjonalnego.

5. Pomocy w realizacji zadań wynikających z programu szkolnej profilaktyki pedagogicznej.

	3.
	Sąd do spraw nieletnich i rodzinnych
 
	1. Współpracy kuratora ze szkołą.

2. Udzielania rodzicom i uczniom pomocy przez dozór kuratora.

3. Prowadzenia rozmów profilaktycznych z uczniami i rodzicami.

4. Rozpatrywania spraw uczniów popełniających czyny karalne.

5. Wspierania działań profilaktycznych w szkole i środowisku ucznia z trudnościami wychowawczymi.

	4.
	Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych
	1. Pomocy i wsparcia w organizowaniu programów profilaktycznych.

2. Dotacji finansowych na prowadzenia konkursów o tematyce profilaktycznej.

3. Zabezpieczenia materiałów propagandowo – informacyjnych.

4. Wsparcia finansowego w organizowaniu letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci.


	5.
 
	Świetlica Profilaktyczno - Wychowawcza
 
	1. Stałego kontaktu i rozmów z wychowawcami uczniów uczęszczających na świetlicę (rozmów dotyczących sytuacji domowej i rodzinnej, ocen, zachowania dzieci na terenie szkoły i świetlicy).

2. Pomocy w nauce szczególnie uczniom ze środowisk trudnych i zaniedbanych wychowawczo, z problemem alkoholowym.

3. Zapewniania fachowej opieki w czasie wolnym dziecka poprzez organizację różnych zajęć.

4. Współpraca z rodzicami dziecka (rozmowy, wyjście do domu, porady, udział rodziców w życiu świetlicy).

5. Propagowania życia bez nałogów poprzez różnego rodzaju konkursy, prelekcje, programy profilaktyczne.

6. Możliwości udziału nauczycieli – wychowawców klas w zajęciach profilaktycznych prowadzonych w świetlicy w zależności od potrzeb.

	6.
	Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
 
	1. Zabezpieczenia pomocy materialnej uczniom z rodzin najuboższych np.: obiady, odzież, pomoc finansowa.

2. Dofinansowania wypoczynku dla dzieci najuboższych.

3. Dofinansowania zakupu książek i przyborów szkolnych uczniom z rodzin najuboższych.

4. Informowania o sytuacji uczniów z rodzin ubogich materialnie i niewydolnych wychowawczo.

	7.
	Służba Zdrowia
 
	1. Prowadzenia pogadanek na temat: zagrożeń nałogami i propagowania zdrowego stylu życia higieny osobistej itp.

2. Pomocy w organizowaniu konkursów dotyczących w/w tematów.

3. Okresowej kontroli stanu higieny uczniów.

	8.
	Parafia Rzymsko – Katolicka
 
	1. Wspólnego oddziaływania na negatywne zjawiska społeczne w szkole i mieście.

2. Kształtowania właściwych postaw społeczno – moralnych dzieci i młodzieży.

3. Udzielania pomocy materialnej uczniom z najuboższych rodzin (np.: obiady, wypoczynek letni, pomoc w zakupie książek itp.).

	9.
	Miejsko Gminny Ośrodek Kultury
 
	1. Organizacji ciekawych imprez i kół zainteresowań.

2. Organizacji wartościowych spektakli filmowych, teatralnych.


ZAKŁADANE EFEKTY PROGRAMU:
Uczeń
a)        Zdobył wiedzę, umiejętności i doświadczenie potrzebne w życiu codziennym.

b)        Dba o własne zdrowie.

c)        Wie jak dbać o własne bezpieczeństwo.

d)        Dostrzega potrzeby drugiego człowieka.

e)        Umie współżyć w grupie i społeczności szkolnej.

f)        Utożsamia się ze środowiskiem lokalnym.

g)        Dba o kulturę słowa, stroju i zachowania.

h)        Przejawia patriotyczna postawę wobec Ojczyzny.
3. PROGRAM PROFILAKTYKI

Prace przygotowawcze do wdrożenia programu.

1. Diagnoza problemów (obserwacja zachowań uczniów, rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami, ankieta skierowana do uczniów i rodziców)

· zaniedbania wychowawcze rodziców wobec dzieci, brak reguł, niska kultura osobista;

· zaburzenia analizy i syntezy (problemy logopedyczne, dysleksja, dysgrafia, zaburzenia słuchu i wzroku;

· problemy emocjonalne dzieci;

· alkoholizm w rodzinie;

· kontakty uczniów z papierosami, alkoholem lub narkotykami;

· molestowanie seksualne;

· dewastacja mienia społecznego;

· zmowa milczenia wśród uczniów;

· wulgarne słownictwo;

· wady postawy u dużej grupy uczniów;

· ubożenie rodzin.

2. Określenie celów
· wypracowanie pozytywnych zachowań dotyczących kultury życia codziennego;

· wyrównanie braków kulturowych w stosunku do dzieci miejskich (wyjazdy do teatru, kina, itp.);

· dążenie do wprowadzenia gimnastyki korekcyjnej dla wszystkich uczniów z orzeczeniem wady postawy;

· systematyczna współpraca z rodzicami, Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną, służbą zdrowia, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej;

· wspomaganie rodziców w ich pracy wychowawczej;

· wyrabianie w uczniach odpowiedzialności za ich działania.

3. Określenie sposobów działania 

· ciągłe diagnozowanie problemów (obserwacja);

· rejestrowanie negatywnych i aspołecznych zachowań i konsekwentne reagowanie na nie;

· poznanie warunków życia uczniów, nawiązanie bliższego kontakty z rodzicami;

· praca z rodzicami;

· prowadzenie zajęć profilaktycznych;

· udział uczniów w zajęciach pozalekcyjnych (koła zainteresowań, zajęcia sportowe);

· organizowanie festynów rodzinnych, konkursów, meczów, rozgrywek sportowych z udziałem uczniów, rodziców i nauczycieli;

4. Przewidywane efekty
· zmniejszenie zagrożeń (coraz mniej uczniów sięga po papierosy, alkohol);

· dzieci pozbywają się trudności w nauce oraz trudności emocjonalnych;

· coraz lepsze uczestnictwo rodziców w życiu szkoły;

· lepszy kontakt wychowawcy z uczniem;

· większa dbałość uczniów o mienie szkoły;

· podniesienie kultury bycia uczniów;

· mniejsza ilość konfliktów wśród uczniów;

· dzieci idą do gimnazjum bez kompleksów;

· lepsze poznanie warunków życia dzieci w rodzinie.

5. Zakres treści programowych
Program obejmuje pięć bloków tematycznych:

· dbałość o rozwój fizyczny;

· przeciwdziałanie przemocy;

· walka z nałogami;

· przeciwdziałanie pedofilii;

· praca z rodzicami.

I. ROZWÓJ FIZYCZNY

	Cele
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Monitoring

	1. Wdrażanie do prawidłowego odżywiania się
	 Pogadanki na temat racjonalnego odżywiania się
	Nauczyciele przyrody, techniki, wych. fiz, wychowawcy klas,
	Plakat „Piramida zdrowia”, konkurs

	2. Kształtowanie sprawności fizycznej
	Prelekcje na temat zdrowia i higieny psychicznej ucznia, emocjonalne problemy dojrzewania
	Zespól do spraw profilaktyki, wychowawcy klas
	Informacja zdrowotna

	3. Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w szkole, w domu, w drodze do szkoły i do domu oraz innych miejscach
	Cykl lekcji wychowawczych na temat szeroko pojętego bezpieczeństwa, gdzie szukać pomocy gdy jesteś ofiarą wypadku,  przemocy lub molestowania seksualnego
	Wychowawcy klas, nauczyciele przyrody i techniki
	Ankieta dla uczniów

	4.Propagowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej


	Zapobieganie wypadkom i zatruciom poprzez: 

· terminowe ubezpieczenie dzieci,

· odpowiednie przechowywanie żywności,

· zabezpieczenie odczynników chemicznych,

· dyżury nauczycieli,

· opieka w autobusie szkolnym,

· spotkania z policjantem,

· przygotowanie uczniów do egzaminu na kartę rowerową,

· pogadanki na temat udziału dzieci w pracach gospodarczych,
	Dyrektor szkoły, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przyrody, techniki, wych. fiz., opiekun dzieci dojeżdżających
	Konkurs „Bezpieczna droga”, karta rowerowa


II. JAK PRZECIWDZIAŁAĆ PRZEMOCY?

	Cele
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Monitoring

	1. Rozwijanie umiejętności spostrzegania, kojarzenia i koncentracji
	Przygotowanie psychiczne szóstoklasistów na możliwość kontaktu z „falą” w gimnazjum, 

· zapoznanie ze zwyczajami i metodami stosowanymi w placówce,

· wyjaśnienie potrzeby i konieczności zgłaszania wszelkich aktów przemocy,

· stworzenie warunków do prowadzenia dyskretnych rozmów z wychowankami
	Wychowawcy klas, dyrektor
	Dyżury nauczycieli,

ankiety dla uczniów i rodziców

	2. Poznawanie swoich uzdolnień
	Organizowanie ogólnoszkolnych imprez dla wszystkich grup wiekowych

· łagodne wprowadzenie pierwszoklasistów do społeczności szkolnej,

· wspólne urządzanie imprez sportowych, rozrywkowych, towarzyskich,

· omawianie na spotkaniach nieprawidłowości we wzajemnych stosunkach,

· przenoszenie części odpowiedzialności za bezpieczeństwo i dobre samopoczucie „maluchów”  na uczniów klas starszych 

· uczenie wychowanków polubownego załatwiania konfliktów,

· kształtowania u uczniów kultury wysławiania się, szacunku dla starszych, umiejętności bycia pomocnym
	Samorząd Szkolny, wychowawcy, nauczyciele
	Ankiety dla uczniów, gazetka ścienna

	3. Wyuczenie umiejętności radzenia sobie z własnymi negatywnymi emocjami oraz z przemocą z zewnątrz
	Akcja uświadamiająca wśród potencjalnych sprawców przemocy szkolnej,

· zapoznanie uczniów starszych klas z prawnymi i moralnymi skutkami przemocy,

· rozmowy na temat praw każdego człowieka, jego uczuć i przeżyć

Wypełnianie czasu wolnego uczniów

· organizowanie zajęć sportowych, turystycznych, kulturalnych,

· rozwijanie zdolności i talentów uczniów w ramach kół zainteresowań,

· wspomaganie działalności młodzieżowych organizacji szkolnych (SU, PCK, LOP),

· organizacja gier i zabaw o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, psychologicznym,
	Nauczyciele, wychowawcy klas, opiekunowie organizacji szkolnych
	Zdjęcia, raporty z imprez

	4. Rozwijanie samodzielności
	· komunikowanie się z ludźmi,

· podejmowanie trudnych decyzji,

· chronienie siebie w sytuacji nacisku grupowego,

· radzenie sobie ze stresem,

· budowa właściwego wizerunku własnej osoby
	Wychowawcy klas
	Ankieta dla uczniów, 


III. WALKA Z NAŁOGAMI

	Cele
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Monitoring

	1. Przekazywanie wiedzy o alkoholu i innych środkach uzależniających
	Projekcje filmów na temat szkodliwości nikotyny, alkoholu i narkotyków
	Wychowawcy klas, nauczyciel przyrody
	Dyskusja, informacja zdrowotna, plakaty

	2. Przedstawienie uczniom wiedzy o mechanizmie rozwoju uzależnienia
	Uwrażliwienie rodziców na kontrolowanie finansów dziecka
	Wychowawcy klas, rodzice
	Odnotowywanie przypadków

	3. Dostarczanie wiedzy na temat wpływu środków uzależniających na życie rodziny, a szczególnie dzieci
	Pogadanka tematyczna, 
	Wychowawca klasy
	Konkurs plastyczny

	4. kształtowanie postaw sprzyjających podejmowaniu racjonalnych decyzji związanych z używaniem środków odurzających 
	Narkotyki – najlepsze wyjście nie wchodzić. Wyuczenie praktycznych umiejętności chronienia siebie, w tym niekonfliktowego odmawiania


	Nauczyciele
	Ankieta


IV. PRZECIWDZIAŁANIE PEDOFILII

	Cele
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Monitoring

	1. Przekazanie informacji o „złym dotyku”
	Rozmowy z dziećmi na temat kto i jak nie powinien nas dotykać
	Wychowawcy
	Plakat z „mapą złego dotyku”

	2. Jak się bronić?
	Jak postąpić gdy molestowanie spotyka dziecko w domu, a jak w sytuacji gdy jest to ktoś obcy.

Gdzie szukać pomocy, telefony zaufania itp.
	Wychowawcy, rodzice
	Raport ze spotkań

	3. Jak rozpoznać dziecko molestowane?
	Zapoznanie nauczycieli i rodziców z symptomami dziecka molestowanego
	Zespół do spraw profilaktyki
	Plansze i filmy, ankieta dla dzieci i rodziców

	4. Ugruntowanie przekonania w lokalnej społeczności, że zjawisku pedofilii można przeciwdziałać
	Podać przykłady przestępstw wykrytych, których sprawcy zostali  ukarani
	Zespół do spraw profilaktyki, wychowawcy
	ankieta

	5. Realizacja Mazowieckiego programu „Ocalić dzieciństwo”
	Współpraca z Ośrodkiem Interwencji Kryzysowej w Radomiu
	 Dyrektor, wychowawcy
	Ankiety, plakaty


V. PRACA Z RODZICAMI

	Cele
	Sposoby realizacji
	Odpowiedzialni
	Monitoring

	1. Uświadomienie rodzicom skali zagrożeń jakie czyhają na ich dzieci
	Pedagogizacja rodziców poprzez;

· odczyty na zebraniach z rodzicami,

· rozmowy indywidualne

· gazetka ścienna
	Wychowawcy klas
	Zapisy w dziennikach, gazetki, ankiety

	2.Wyrabianie w rodzicach odpowiedzialności za poczynania swoich dzieci
	Włączenie obojga rodziców w pomoc dzieciom w odrabianiu lekcji oraz w organizacji imprez klasowych 
	Wychowawcy klas
	

	3. Wdrażanie rodziców do wnikliwej obserwacji zachowań dzieci  ich mocnych i słabych stron
	Nawiązanie bliższych więzi między rodzicami i dziećmi poprzez wspólne spędzanie wolnego czasu
	Wychowawcy klas
	plastyczne i pisemne prace dzieci

	4. Uczenie umiejętności szczerej rozmowy z dziećmi na temat jego sukcesów i niepowodzeń w szkole, a także o jego marzeniach i problemach
	Wspólne organizowanie festynów rodzinnych, konkursów, rozgrywek sportowych z udziałem dzieci, rodziców i nauczycieli
	Nauczyciele, rodzice
	Zdjęcia

	5. Wyrabianie w rodzicach przekonania, że mają wpływ na życie szkoły
	Zapraszanie rodziców na organizowane w szkole konkursy, akademie, imprezy sportowe w celu prezentowania rodzicom osiągnięć ich dzieci w różnych dziedzinach twórczości
	Organizatorzy imprez
	Zdjęcia, zaproszenia

	6. Pełniejsze zaangażowanie rodziców w życie szkoły
	Stosowanie różnych form uznania i pochwał dla rodziców za osiągnięcia ich dzieci w dziedzinie edukacyjnej, sportowej i wychowawczej. Wyróżnienie na ogólnym zebraniu rodziców najbardziej zaangażowanych w życie szkoły
	Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy
	Dyplomy, listy pochwalne, podziękowania.


Przegląd zasadniczego programu

Ogólne warunki wstępne

· świadomość i zaangażowanie ze strony dorosłych

Środki na poziomie szkoły

· badanie ankietowe;

· zabrania szkolne;

· lepszy nadzór podczas przerw.

Środki na poziomie klasy

· przepisy klasowe przeciwko agresji szkolnej;

· spotkania klasowe.

Środki na poziomie indywidualnym

· poważne rozmowy z uczniami agresywnymi i ofiarami;

· poważne rozmowy z rodzicami i uczniami;

· zdolność do przewidywania przez nauczyciela i rodziców;

Korzystanie z pomocy fachowej

· współpraca z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną;

· współpraca z Centrum Pomocy Kryzysowej;

· współpraca z Komendą Policji.

                                              POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 9  PIECZĘCIE,  TABLICE
1. Szkoła używa pieczęci i stempli urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Tablica  Szkoły  z nazwą Publiczna Szkoła Podstawowa w Promnie 

3. Podczas ważniejszych uroczystości i imprez szkolnych i środowiskowych uczniów obowiązuje strój galowy, odśpiewany zostaje Hymn Państwowy, uroczystościom towarzyszy Poczet Flagowy.

9. W uroczystościach i imprezach szkolnych bierze udział cała społeczność szkolna lub uczniowie z poszczególnych etapów edukacyjnych.

§ 10  ZASADY  I  TRYB  ZMIANY  STATUTU
1. Statut Publicznej szkoły Podstawowej w Promnie  może ulec zmianie w całości lub w części. 

Postępowanie w sprawie zmiany Statutu wszczyna się na wniosek Rady Pedagogicznej albo Dyrektora szkoły lub Organu prowadzącego złożony do Rady Pedagogicznej. W przypadku zmiany przepisów prawnych wniosek w sprawie dostosowania Statutu do obowiązujących przepisów ustawowych składa do Rady Pedagogicznej z urzędu Dyrektor szkoły.

 2. Projekt zmian w niniejszym Statucie przygotowuje i zatwierdza Uchwałą Rada Pedagogiczna, a  opiniuje Rada Rodziców.

 3. Dyrektor szkoły jest upoważniony do publikowania jednolitego tekstu Statutu  - po 3 nowelizacjach.

4. W sprawach nieuregulowanych w Statucie ma zastosowanie Ustawa o systemie oświaty  oraz przepisy wykonawcze.

5. Statut szkoły obowiązuje wszystkich uczniów, rodziców/prawnych opiekunów uczniów, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi szkoły.

REGULAMINY

1. Regulamin  Rady Pedagogicznej.

2.  Regulamin Rady Rodziców.

3. Regulamin  Samorządu Uczniowskiego.

4. Regulamin biblioteki szkolnej.

5. Regulamin świetlicy szkolnej.

6. Regulamin  wycieczek szkolnych.

7.  Regulamin pełnienia dyżurów nauczycielskich.

8. Procedury postępowania nauczycieli i metody współpracy szkoły z policją  w sytuacjach zagrożenia dzieci oraz młodzieży przestępczością i demoralizacją, w szczególności narkomanią, alkoholizmem i prostytucją.

